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1. TOURDE METEO,

Clarifions collectivement les autorités utiles a U'organisation.
Création et évolution des roles, de leurs redevabilités et des Reéunion

politiques du cercle. GOUVERNANCE

g® ROLE (§ FACILITATEUR

% Parole au centre &) Un tour de parole @ X'tours de parole

Sans commentaire
ni discussion

2 ETABLISSEMENT DE
= L'ORDRE DU JOUR

r® Mes tensions gouvernance
en 1 ou 2 mots.
Sans développer.

Comment je me sens
ici et maintenant?

Ancrage dans la réunion.

Centré sur
RAISON D’ETRE
LE PRESENT

Se connecter

a ce qui est

présent en soi.

TOUR DE
RESTITUTION
— )

Comment je me sens?
Comment j’ai vécu la
réunion et sa facilitation?




G RO UV' 2® ROLE (§, FACILITATEUR P PROPOSEUR E ftirgeruré?té

Sans commentaire
% Parole aucentre &) Untour de parole ni discussion Dyna misme

D SIO

P -

PRESENTATION DE
LA PROPOSITION

r® 1. Expression de la tension.
2. Emission d'une proposition.

*

Pour une meilleure
compreéhension de la
proposition.

P Réponse ou "non spécifié”

C REACTIONS
|
— )
gr® J'exprime mes
reacthns
Centré sur quanta la
RAISON D’ETRE proposition.
LE PRESENT

INTEGRATION

S AMENDEMENTS
Lever les objections 1a 1. « CLARIFICATIONS
Discussion ouverte.
Ne chercher a résoudre que P ... 3 l'écoute du centre,
la tension de départ. possibilité de:
aX.: «Est-ce que cela léve ton ->Clarifier
objection?» —>Amender
aY.: «Est-ce que cela traite ta la proposition
tension?»

Aprés intégration: passer en e.

verifier qu'il n’y ait pas de

nouvelles objections?

& Tester les objections
Proposeur inclus

Lister les objections.

r® Si objection déja formulée:
"Pas d'objection”

Pas ou plus d’objection:
aller en célébration w



